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FONDO COMPLEMENTARIO DE JUBILACION PREVISIONAL CERRADO
DE 1.OS TRABAJADORES DE E.P. PETROECUADOR ESPECIALMENTE DE
LAGERENCIA DE REFINACION FOJUPIN-FCPC

Quito

De mi consideracion:

Adjunto una copia certificada de Ia resolucién No. SB-DT1.-2018-255 de 14 de marzo de
2018, mediante la cual se aprucba el cstatuto del FONDOQO COMPLEMENTARIO DIE
JUBILACION PREVISIONAI. CERRADO DE LOS TRABAJADORES DII EP.
PETROECUADOR ESPECIALMENTI DI LA GERENCIA DE REFINANCION
“FOJUPIN-FCPC”.

Sc dignard instruir el cumplimicnto de lo dispuesto en la indjcada resolucion y enviar a
csta Secretarfa prueba de 1o o ‘luado, a fin de continuar con ¢l tramite.
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Intendente Nacional de Control del Sistema de Seguridad Social, Encargado

Abogado
Rossana Marfa Loor Aveiga
Directora de Tramites Legales, Encargada

Magister

Francisco Xavier Vizeaino Zurita

Gerente General, Subrogante
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RESOLUCION No. SB-DTL-2018-255

ROSSANA LOOR AVEIGA
DIRECTORA DE TRAMITES LEGALES, ENCARGADA

CONSIDERANDO:

QUE el ingeniero Dario Esteban Ferrin Monge, Gerente del FONDO COMPLEMENTARIO DE
JUBILACION PREVISIONAL CERRADO DE LOS TRABAJADORES DE E.P.
PETROECUADOR ESPECIALMENTE DE LA GERENCIA DE REFINACION “FOJUPIN-
FCPC”, mediante oficio No. B 571 — FOJUPIN 17 de 12 de diciembre de 2017, remite para
aprobacién de este organismo de control el estatuto del referido fondo;

QUE mediante resolucién No. SB-DTL-2015-1068 de 13 de noviembre del 2015, se aprobo el
registro en este organismo de control del FONDO COMPLEMENTARIO DE JUBILACION
PREVISIONAL CERRADO DE LOS TRABAJADORES DE E.P. PETROECUADOR
ESPECIALMENTE DE LA GERENCIA DE REFINACION “FOJUPIN-FCPC”;

QUE el articulo 14, numeral 41 del Codigo Organico Monetario y Financiero establece como
una de las funciones de la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera, reguiar la
constituciéon, organizacion, funcionamiento, liquidacion y registro de los fondos
complementarios previsionales y sus inversiones, asi como los requisitos minimos para ejercer
el cargo de administradores;

QUE el articulo 306 de la Ley de Seguridad Social, reformado por el Cédigo Organico
Monetario y Financiero, dispone que las instituciones publicas y privadas de seguridad social,
incluyendo los fondos complementarios previsionales publicos o privados, estaran sujetos a la
regulacion, supervision y vigilancia de la Superintendencia de Bancos, la misma que segun el
articulo 213 de la Constitucién, controlara que las actividades econémicas y los servicios que

brinden dichas instituciones, atiendan al interés general y se sujeten a las normas legales
vigentes;

QUE el Libro | de la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores vy
Seguros, expedida por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, Titulo i,
Capitulo XL, Seccién Il contiene las “Normas que regulan la constitucién, registro,

organizacion, funcionamiento y liquidacion de los fondos complementarios previsionales
cerrados”;

QUE en Asambleas Generales de Participes del FONDO COMPLEMENTARIO DE
JUBILACION PREVISIONAL CERRADO DE LOS TRABAJADORES DE E.P.
PETROECUADOR ESPECIALMENTE DE LA GERENCIA DE REFINACION “FOJUPIN-

FCPC”, celebradas el 12 de enero y 29 de noviembre de 2017, se aprob6 el estatuto del
mismo;

QUE Ia Intendencia Nacional de Control del Sistema Seguridad Social en memorandos Nos.
SB-INSS-2017-0168-M y SB-INCSS-2018-0056-M, de 19 de abril de 2017 y 8 de febrero de
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2018, respectivamente, ha emitido informes téchicos favorables respecto del estatuto del
FONDO COMPLEMENTARIO DE JUBILACION PREVISIONAL CERRADO DE LOS
TRABAJADORES DE E.P. PETROECUADOR ESPECIALMENTE DE LA GERENCIA DE
REFINACION “FOJUPIN-FCPC”;

QUE con memorando No. SB-DTL-2018-0402-M de 13 de marzo de 2018, se emitid informe
legal favorable al estatuto del FONDO COMPLEMENTARIO DE JUBILACION PREVISIONAL
CERRADO DE LOS TRABAJADORES DE E.P. PETROECUADOR ESPECIALMENTE DE LA
GERENCIA DE REFINACION “FOJUPIN-FCPC™: Y,

EN ejercicio de las atribuciones delegadas por el Superintendente de Bancos mediante
resolucion No. SB-2017-951 de 1 de noviembre de 2017; y, del encargo conferido con
resolucion No. ADM-2017-13800 de 4 de diciembre de 2017,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el estatuto del FONDO COMPLEMENTARIO DE JUBILACION
PREVISIONAL CERRADO DE LOS TRABAJADORES DE E.P. PETROECUADOR
ESPECIALMENTE DE LA GERENCIA DE REFINACION “FOJUPIN-FCPC”, resuelto por las
asambleas generales de participes del fondo celebradas el 12 de enero y 29 de noviembre de
2017.

ARTICULO 2.- DISPONER que el FONDO COMPLEMENTARIO DE JUBILACION
PREVISIONAL CERRADO DE LOS TRABAJADORES DE E.P. PETROECUADOR
ESPECIALMENTE DE LA GERENCIA DE REFINACION “FOJUPIN-FCPC”, ponga en
conocimiento de sus participes el estatuto aprobado, y envie dos ejemplares protocolizados a
esta Superintendencia de Bancos.

COMUNIQUESE.- Dada en la Superintendencia de Bancos, en Quito, Distrito Metropolitano, el
catorce de marzo del dos mil dieciocho.

X ‘/M/(c

Ab. Rossana Loor Aveig .
DIRECTORA DE TRAMITES LEGALES/[ENCARGADA

LO CERTIFICO.- Quito, Distrito Metropolitano, el/catorce dé marzo del dos mil dieciocho.
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DE LOS TRABAJADORES DE E.P. PETROECUADOR
ESPECIALMENTE DE LA GERENCIA DE REFINACION
“FOJUPIN-FCPC”

CONSIDERANDO:

QUE el inciso primero del articulo 220 de la Ley de Seguridad Social,
dispone que los afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
independientemente de su nivel de ingresos, podran efectuar ahorros
voluntarios para mejorar la cuantia o las condiciones de las prestaciones
correspondientes al seguro general obligatorio o a proteger contingencias de
seguridad no cubiertas por éste;

QUE el inciso primero del articulo 222 de la ley ibidem, establece que los
fondos complementarios podran recibir depositos convenidos en importes de
caracter Umico o periddico que cualquier persona natural o juridica convenga
con el afiliado en depositar en la respectiva cuenta de ahorro individual
voluntario;

QUE el articulo 224 de la Ley de Seguridad Social sefiala que la
reglamentacion, sin dejar de considerar sus fines, podra determinar un
régimen de administracion mas flexible, de diferente estructura, mayor
diversificacién y disponibilidad para los ahorros voluntarios, que el
establecido por la ley para los ahorros obligatorios;

QUE en el Suplemento del Registro Oficial No. 379 de 20 de noviembre de
2014, se publicé la Ley Reformatoria a la Ley de Seguridad Social y a la
Ley del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para la
administracion de los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados;

QUE el tercer inciso del articulo 220 reformado de la Ley de Seguridad
Social, dispone que los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados
que en su origen o bajo cualquier modalidad hayan recibido aportes
estatales, pasardn a ser administrados por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social a través de su Banco, mediante cuentas individuales. Su
gestién se sujetard a los principios de seguridad, transparencia, solvencia,
eficiencia, rentabilidad y a las regulaciones y controles de los 6rganos
competentes;

QUE el articulo 2 reformado de la Ley del Banco del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, establece que €l objeto social de dicho Banco sera la
prestacion de servicios financieros bajo criterios de banca de inversién, para
la administracion de los fondos previsionales publicos del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social IESS; los Fondos Complementarios
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Previsionales Cerrados; y, la prestacion de servicios financieros, para
atender los requerimientos de sus afiliados activos y jubilados;

QUE la Superintendencia de Bancos mediante resolucién No. SB-DTL-
2015-1068 de 13 de Noviembre del 2015, registra al FONDO
COMPLEMENTARIO DE JUBILACION PREVISIONAL CERRADO DE
LOS TRABAJADORES DE E.P. PETROECUADOR ESPECIALMENTE
DE LA GERENCIA DE REFINACION “FOJUPIN-FCPC”;

QUE la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, con
resolucién No. 280-2016-F de 7 de septiembre de 2016 emite las Normas
que regulan la constitucién, registro, organizaciéon, funcionamiento y
liquidacion de los fondos complementarios previsionales cerrados;

QUE las disposiciones transitorias novena y décima de las precitadas
normas, establece que por tratarse de un nuevo marco juridico aplicable a
los fondos complementarios previsionales cerrados de administracion del
Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social deben efectuar y
aprobar las reformas al estatuto social; y,

En ejercicio de sus atribuciones, resuelve expedir el:

ESTATUTO DEL FONDO COMPLEMENTARIO DE JUBILACION
PREVISIONAL CERRADO DE LOS TRABAJADORES DE E.P.
PETROECUADOR ESPECIALMENTE DE LA GERENCIA DE

REFINACION “FOJUPIN-FCPC?”

TITULO I
GENERALIDADES
CAPITULO I
Nombre, naturaleza juridica, domicilio y duracion

Articulo 1.- El nombre o denominacién es FONDO COMPLEMENTARIO
DE JUBILACION PREVISIONAL CERRADO DE LOS
TRABAJADORES DE E.P. PETROECUADOR ESPECIALMENTE DE
LA GERENCIA DE REFINACION “FOJUPIN-FCPC”, como consta en la
resolucion No. SB-DTL-2015-1068 de 13 de Noviembre del 2015, por la
cual, la Superintendencia de Bancos, procede a su registro.

Articulo 2.- El FONDO COMPLEMENTARIO DE JUBILACION
PREVISIONAL CERRADO DE LOS TRABAJADORES DE E.P.
PETROECUADOR ESPECIALMENTE DE LA GERENCIA DE
REFINACION “FOJUPIN-FCPC”, es una persona juridica de derecho
privado, sin fines de lucro, tiene uUnicamente fines previsionales, de
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beneficio social para sus participes, se rige por la Ley de Seguridad S
las resoluciones de la Junta de Politica y Regulacion Monetaria\
Financiera, las resoluciones y disposiciones de la Superintendencia dé
Bancos; y, este estatuto.

Podré ofrecer uno o mas planes previsionales en las areas que comprende el
seguro general obligatorio o en aquellas que no estén cubiertas por éste,
siempre que tengan el debido sustento técnico, y cuenten con el respaldo de
estudios econdmicos - financieros, de ser el caso, que demuestren la
sostenibilidad de las prestaciones.

Articulo 3.- El domicilio del FONDO COMPLEMENTARIO DE
JUBILACION PREVISIONAL CERRADO DE LOS TRABAJADORES
DE E.P. PETROECUADOR ESPECIALMENTE DE LA GERENCIA DE
REFINACION “FOJUPIN-FCPC” es en la ciudad de Quito, cantén Quito,
provincia de Pichincha, y podré establecer oficinas en uno o maés lugares
dentro del territorio nacional para la atencion a sus participes, sujetandose a
las disposiciones legales correspondientes.

Articulo 4.- La duracion del FONDO COMPLEMENTARIO DE
JUBILACION PREVISIONAL CERRADO DE LOS TRABAJADORES
DE E.P. PETROECUADOR ESPECIALMENTE DE LA GERENCIA DE
REFINACION “FOJUPIN-FCPC” sera indefinida, pero podra disolverse
voluntariamente o liquidarse de oficio, de conformidad a la normativa
expedida por la Junta de Politica y Regulaciéon Monetaria y Financiera, la
Superintendencia de Bancos, y este estatuto.

CAPITULO II
Objeto social

Articulo 5.- El objeto social del FONDO COMPLEMENTARIO DE
JUBILACION PREVISIONAL CERRADO DE LOS TRABAJADORES
DE E.P. PETROECUADOR ESPECIALMENTE DE LA GERENCIA DE
REFINACION “FOJUPIN-FCPC” es otorgar a sus participes la prestacion
complementaria de jubilacién manteniendo cuentas individuales, a través
del ahorro voluntario de sus participes, y la inversion de los recursos, se
realizard bajo los criterios de seguridad, transparencia, solvencia, eficiencia
y rentabilidad, con la finalidad de mejorar la cuantia o las condiciones de las
prestaciones correspondientes al seguro general obligatorio, cuando se
cumpla las condiciones establecidas en la Ley de Seguridad Social, la
normativa vigente, este estatuto y los reglamentos que se emitan para el
efecto.

ISUPER_U‘-{;FEN'DEN CIA &
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TITULO I
DE LOS PARTICIPES
CAPITULOI
Requisitos, derechos y obligaciones

Articulo 6.- Son participes del FONDO COMPLEMENTARIO DE
JUBILACION PREVISIONAL CERRADO DE LOS TRABAJADORES
DE E.P. PETROECUADOR ESPECIALMENTE DE LA GERENCIA DE
REFINACION “FOJUPIN-FCPC” los afiliados al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, servidores y trabajadores de la E.P. Petroecuador, que
libremente deciden hacerlo a través de la suscripcién de un contrato de
adhesion y realicen las aportaciones establecidas en este estatuto.

Articulo 7.- Los requisitos de ingreso como participes son los siguientes:

7.1. Solicitud dirigida al representante legal del ente previsional,
manifestando que se lo efectta libre y voluntariamente;

7.2 Que sea funcionario de EP Petroecuador bajo cualquier forma de
contratacion.

7.3 Suscribir el contrato de adhesion.

Articulo 8.- Son derechos de los participes los siguientes:

8.1. Recibir la prestacion complementaria de jubilacién cuando cumpla las
condiciones previstas en la Ley de Seguridad Social, la normativa
vigente y este estatuto;

8.2. Elegir y ser elegido como representante a la Asamblea General;

8.3. Participar con voz y voto en las asambleas generales de participes
cuando sean convocadas y de ser electo representante en la Asamblea
de los mismos.

8.4. Acceder a la portabilidad del saldo de la cuenta individual a otro Fondo
Complementario Previsional Cerrado, por efecto de la movilidad
laboral;

8.5. Recibir informacion sobre su cuenta individual;

8.6. Acceder a los servicios que preste estatutariamente el fondo
complementario previsional cerrado de acuerdo a la ley, regulaciones
vigentes, este estatuto y su reglamento; y,

8.7. Aceptar los nombramientos como delegado a la Asamblea General de
Representantes, para los cuales fueren designados, salvo causas
debidamente justificadas.

Articulo 9.- Son obligaciones de los participes:



9.1. Cumplir y hacer cumplir el marco juridico aplicable para los fog
complementarios previsionales cerrados, las disposiciones de
estatuto y los reglamentos;

9.2. Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la asamblea general;

9.3. Cumplir los nombramientos como delegado a la asamblea general de
representantes para los cuales fueren designados, salvo causas
debidamente justificadas

9.4. Realizar los aportes personales individuales mensuales;

9.5. Cumplir las obligaciones y compromisos econémicos adquiridos con el
ente previsional en las condiciones y plazos acordados.

Articulo 10.- La calidad de participe se perdera en los siguientes casos:

10.1. Por terminacion de la relacion laboral con la entidad patronal.

10.2. Por desafiliacién voluntaria de acuerdo a la normativa vigente y este
estatuto;

10.3. Por la liquidacién de la cuenta individual previo al cumplimiento de
los requisitos establecidos en la normativa vigente y este estatuto;

10.4. Por exclusion de acuerdo al estatuto; y,

10.5. Por fallecimiento.

CAPITULO 11

Exclusion y remocion

Articulo 11.- El incumplimiento de las regulaciones vigentes, disposiciones
estatutarias, reglamentarias y de las resoluciones de la Asamblea General de
Representantes, dard lugar a la exclusion de los participes, y a la remocién
de los participes representantes a las asambleas generales, en los siguientes
casos:

11.1. Incumplir las normas estatutarias, reglamentarias y resoluciones de la
asamblea;

11.2. Entregar y difundir informacién o documentacién no veraz que
induzca a error al fondo complementario previsional cerrado;

11.3. Provocar disturbios en las instalaciones del fondo complementario o
durante la realizacion de asambleas que deriven en contravenciones
establecidas en la ley;

11.4. Realizar proselitismo politico en las instalaciones del FCPC o durante
las asambleas; y,

11.5. Utilizar el nombre del fondo complementario previsional cerrado o
promover actividades de dicho ente previsional en beneficio propio;

Articulo 12.- La potestad sancionadora de la Asamblea General de
Representantes establecida en este estatuto, se cumplira observando las

garantias al debido proceso determinadas en la Constitucién de la Republica
del Ecuador.
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Articulo 13.- Para la aplicacion de las sanciones sefialadas en éste titulo,
deberd instaurarse previamente el respectivo procedimiento interno, cuyo
tramite serd establecido en el Reglamento.

Articulo 14.- Todas las infracciones previstas en este estatuto y en los
reglamentos internos, prescribiran en el plazo de un (1) afio, contados desde
la fecha en que se hubiese cometido el hecho u ocurrida la omisién.

CAPITULO 111
De la desafiliacion

Articulo 15.- El participe podrd desafiliarse del Fondo Complementario
Previsional Cerrado.

La devolucion de los aportes personales se sujetard a las normas expedidas
por la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera; y, a lo
siguiente:

15.1. No mantener obligaciones pendientes con el Fondo; o que
manteniendo operaciones de crédito su saldo pendiente de pago se
encuentre cubierto por la cuenta individual en el porcentaje
establecido en la normativa vigente;

15.2. Que su solicitud se encuentre dentro del numero maximo de participes
que puedan desafiliarse anualmente conforme las disposiciones que
emita el BIESS, guardando asi el tiempo y/o montos minimos de
permanencia y acumulacion precautelando la estabilidad y liquidez del
Fondo; y,

15.3. En caso de aceptarse la desafiliacion del participe por el cumplimiento
de los requisitos constantes en el presente articulo, la devolucion de
sus aportes personales se realizara de acuerdo a la normativa vigente

TITULO 111
PATRIMONIO

Articulo 16.- El patrimonio del FONDO COMPLEMENTARIO DE
JUBILACION PREVISIONAL CERRADO DE LOS TRABAJADORES
DE E.P. PETROECUADOR ESPECIALMENTE DE LA GERENCIA DE
REFINACION “FOJUPIN-FCPC” esta conformado por:

16.1 Reservas;
16.2 Superavits por valuaciones
16.3 Aportes restringidos y,

16.4 Resultado.
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TITULO IV

REGIMEN DE ADMINISTRACION DE CAPITALIZACION
INDIVIDUAL

CAPITULO 1
De las cuentas individuales

Articulo 17.- El FONDO COMPLEMENTARIO DE JUBILACION
PREVISIONAL CERRADO DE LOS TRABAJADORES DE E.P.
PETROECUADOR ESPECIALMENTE DE LA GERENCIA DE
REFINACION “FOJUPIN-FCPC” se administra bajo el régimen de
capitalizacion individual, en el que, el saldo a favor de cada participe se
lleva en un registro contable individualizado, identificado los aportes
personales, patronales, adicionales, asi como sus respectivos rendimientos;
¥, cualquier hecho contable o movimiento que afecte a los recursos de dicha
cuenta individual.

Articulo 18.- La gestion de las cuentas individuales, deben regirse por los
siguientes principios bésicos:

18.1. Mantener en forma separada la contabilidad, segin la naturaleza de las
prestaciones;

18.2. Las aportaciones destinadas al financiamiento de una prestacién no
pueden ser destinadas al financiamiento de otra; y,

18.3. Para la liquidacién de las prestaciones debe verificarse el
cumplimiento de las condiciones y requisitos de acceso a cada
prestacion en forma individual.

CAPITULO 11
Aportes

Articulo 19.- Por el origen de los recursos los aportes estan constituidos por
los siguientes:

19.1. Aporte personal: Es la cotizacion que realiza el participe sobre sus
ingresos al ente previsional;

19.2. Aporte adicional: Es la cotizacion que el participe efectia
voluntariamente en adicion al aporte personal con el objetivo de
incrementar su cuenta individual; y,

19.3. El aporte patronal recibido: Constituyen los valores que voluntariamente
la E.P. Petroecuador entregd por cuenta de sus empleados y
trabajadores al Fondo Complementario Previsional Cerrado para que
sean acreditados en las cuentas individuales de sus participes.




\(’ Biesss

Banco do/ JESS

TiTULO V
PRESTACIONES

CAPITULO I

Prestacion de jubilacion

Articulo 20.- El FONDO COMPLEMENTARIO DE JUBILACION
PREVISIONAL CERRADO DE LOS TRABAJADORES DE E.P.
PETROECUADOR ESPECIALMENTE DE LA GERENCIA DE
REFINACION “FOJUPIN-FCPC” otorgard a sus participes la prestacion
complementaria de seguridad social de jubilacidén, cuando cumplan las
condiciones previstas en la Ley de Seguridad Social, la normativa vigente,
este estatuto y su reglamento.

Articulo 21.- La prestacion de jubilacion complementaria se concedera al
participe cuando se cumplan las condiciones previstas en la Ley de
Seguridad Social y en la normativa vigente para acogerse a la jubilacion,
previo las deducciones que correspondan, para lo cual deberd presentar lo
siguiente:

21.1. Solicitud;

21.2 Copia de la cédula

21.3 Aceptaciéon de la renuncia y/o notificacién por parte de la E.P.
Petroecuador

21.4 Certificado de tiempo de servicio firmado por Talento Humano de la
E.P. Petroecuador,

21.5 Copia de la credencial de jubilacion emitida por el IESS,

21.6 Copia del aviso de salida al IESS,

CAPITULO 11
Portabilidad

Articulo 22.- La portabilidad es un derecho que tiene el participe, en caso
de movilidad laboral, por el cual puede conservar los derechos a la
prestacion de jubilacidn, consiste en transferir los derechos y obligaciones a
otro fondo complementario previsional cerrado, legalmente constituido, que
establezca en sus estatutos esta figura.

Articulo 23.- Para acogerse a la portabilidad, el participe debera presentar lo

siguiente:

23.1 Solicitud dirigida al representante legal del fondo complementario
previsional cerrado;

23.2 Carta compromiso del ente previsional al que se pretende trasladar la
cuenta individual, incluidas las obligaciones en curso de pago;

23.3 Certificado y/o accidn de personal emitido por la E.P. Petroecuador



23.4 Copia de cédula
23.5 Copia del rol de pagos

CAPITULO 111
Reforma de estatutos

Articulo 24.- El representante legal presentard para aprobacién de la
asamblea de representantes las propuestas de reformas estatutarias.

TITULO VI
GOBIERNO Y ADMINISTRACION
CAPITULO1

Régimen de administracion a cargo del Banco del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social

Articulo 25.- En cumplimiento del articulo 220 inciso tercero de la Ley de
Seguridad Social, el BIESS es el administrador del FONDO
COMPLEMENTARIO DE JUBILACION PREVISIONAL CERRADO DE
LOS TRABAJADORES DE E.P. PETROECUADOR ESPECIALMENTE
DE LA GERENCIA DE REFINACION “FOJUPIN-FCPC” mediante
cuentas individuales, su gestion se sujetara a los principios de seguridad,
transparencia, solvencia, eficiencia y rentabilidad.

Articulo 26.- Las cuentas individuales de los participes, serdn personales e
independientes de las que administra el Banco del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

Articulo 27.- Los valores constantes en las cuentas individuales,
conservardn su objeto y fines, siendo de propiedad de los participes,
manteniendo el manejo de cuentas individuales independientes y separadas
del patrimonio del BIESS y de los demas fondos que administra.

Articulo 28.- El BIESS garantizard la continuidad de los servicios,
prestaciones y beneficios que otorga el FONDO COMPLEMENTARIO DE
JUBILACION PREVISIONAL CERRADO DE LOS TRABAJADORES
DE E.P. PETROECUADOR ESPECIALMENTE DE LA GERENCIA DE
REFINACION “FOJUPIN-FCPC”, con sujecion a las disposiciones legales
vigentes.

Articulo 29.- El BIESS contara con un sistema que por lo menos garantice
informacién trimestral y oportuna a los participes, sobre su cuenta
individual (aportes, rendimientos y otros).
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Articulo 30.- La recaudacion de los aportes a los participes y los pagos a los
créditos otorgados, seran realizados mediante deduccién de los sueldos,
salarios y en general remuneraciones de los participes; o, a través de otros
mecanismos que determine el BIESS de acuerdo a sus facultades legales.

Articulo 31.- El BIESS cobrara al FONDO COMPLEMENTARIO DE
JUBILACION PREVISIONAL CERRADO DE LOS TRABAJADORES
DE E.P. PETROECUADOR ESPECIALMENTE DE LA GERENCIA DE
REFINACION “FOJUPIN-FCPC” un valor por concepto de administracion
en funcién de los rendimientos anuales y de manera diferenciada segun las
regulaciones expedidas para el efecto.

CAPITULO II

Funciones y atribuciones del Banco del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social

Articulo 32.- Son funciones y atribuciones del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social:

32.1.  Aprobar, previa presentacion del representante legal del fondo
complementario previsional cerrado, el plan estratégico, el plan
operativo y el presupuesto de los fondos complementarios
previsionales cerrados;

32.2.  Conocer trimestralmente el informe del representante legal del fondo
complementario previsional cerrado, sobre la marcha administrativa,
operativa y financiera del fondo complementario y de los resultados
de su gestion;

32.3.  Conocer anualmente el Informe de gestién del representante legal del
fondo complementario previsional cerrado;

32.4. Conocer sobre la situacion financiera del fondo complementario
previsional cerrado, la situacién de riesgos, del cumplimiento del
plan estratégico y otros informes que solicite;

32.5. Conocer toda comunicacién de la Superintendencia de Bancos que
contenga observaciones a ser cumplidas por el fondo
complementario previsional cerrado, remitiendo prueba de Ilo
actuado y de la resolucién o disposicion, adoptada o impartida;

32.6. Resolver sobre el informe para la adquisicidn, enajenacion total o
parcial y/o la hipoteca de bienes inmuebles; y,

32.7. Las demas establecidas en la Ley, aquellas que expida la Junta de
Politica y Regulacion Monetaria y Financiera; asi como las
disposiciones e instrucciones emitidas por el organismo de control.
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CAPITULO 111

Estructura

Articulo 33.- El FONDO COMPLEMENTARIO DE JUBILACION
PREVISIONAL CERRADO DE LOS TRABAJADORES DE E.P.
PETROECUADOR ESPECIALMENTE DE LA GERENCIA DE
REFINACION “FOJUPIN-FCPC” para su administracion, tendra la siguiente
estructura:

33.1. Asamblea General de Representantes
33.2. Representante legal; y,
33.3. Comités conformados por el BIESS

CAPITULO 1V

Asamblea General de Representantes

Articulo 34.- La Asamblea General de Representantes es el maximo
organismo interno del fondo complementario previsional cerrado y sus
resoluciones son obligatorias para todos sus Organos internos y participes en
tanto no se opongan a las disposiciones legales, a las resoluciones de la
Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, las disposiciones o
resoluciones de la Superintendencia de Bancos, las resoluciones del BIESS
aplicables a los fondos complementarios previsionales cerrados, el presente
estatuto y sus reglamentos.

Articulo 35.- La Asamblea General de Representantes serd ordinaria o
extraordinaria.

Articulo 36.- La Asamblea General ordinaria se celebrara obligatoriamente
dentro de los noventa (90) dias siguientes al cierre de cada ejercicio anual,
para conocer y resolver sobre: Conocer y aprobar los estados financieros,
informe de auditor interno, el informe de auditoria externa, y el informe del
representante legal del ente previsional, entre otros que establezca la
regulacion vigente.

Articulo 37.- La Asamblea General extraordinaria se reunird en cualquier
tiempo, convocada por el representante legal, o a pedido del cincuenta (50)
por ciento méas uno (1) del total de representantes, para tratar solo los
asuntos de acuerdo a la norma expedida por la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria y Financiera.

Articulo 38.- La convocatoria a la Asamblea General ordinaria o
extraordinaria se efectuard por correo electrénico, por lo menos con ocho
(8) dias anteriores a la fecha de su realizacién.
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En la convocatoria debera indicarse el lugar, fecha y hora de la instalacién
de la Asamblea General, el orden del dia, y constard expresamente que de no
existir el quérum minimo a la hora fijada para la sesién, la misma se
instalara una hora maés tarde, con el nimero de representantes presentes.

Articulo 39.- Las decisiones que adopte la Asamblea General serdn tomadas
por la mitad més uno de representantes presentes, excepto que la normativa
vigente establezca un quérum especial para adoptar ciertas resoluciones o
decisiones.

Las resoluciones seran vélidas siempre que al momento de resolver se
mantenga el quoérum minimo de instalacién y surtirdn efecto a partir de la
emision de la resolucion.

Articulo 40.- De las sesiones de la Asamblea General se levantaran actas
suscritas por el representante legal y el secretario, en donde se dejard
constancia de lo actuado. Dicha acta, junto con la lista firmada de los
asistentes y el expediente certificado con los documentos de los temas
tratados, se mantendran debidamente archivados. Las actas se extenderan
por escrito, y estaran debidamente foliadas.

Articulo 41.- La Asamblea General de Representantes estara integrada por
13 participes, electos por distritos, de acuerdo a lo siguiente y al reglamento
expedido para el efecto.

1. Por votacién personal, directa y secreta de cada uno de los participes;

2. Los representantes con sus respectivos suplentes, seran elegidos por
periodos de hasta dos (2) afios, podran ser reelegidos luego de
transcurrido un periodo y por una sola vez maés; y,

3. El procedimiento que se adopte para la eleccion de representantes sera
reglamentado por la Asamblea General, sujetandose a las instrucciones
contenidas en los numerales precedentes y vigilando que todos los
participes se encuentren debidamente representados en forma
proporcional y equitativa considerando la ubicacion geografica de los
participes.

Articulo 42.- Para ser electo representante a la Asamblea General de
Representantes es necesario:

1. Acreditar la calidad de participe

2. Mantener un minimo de 24 aportaciones; y,

3. No estar en mora por obligaciones directas con el fondo por méas de
sesenta (60) dias antes de la fecha de convocatoria a elecciones, para
cuyo efecto los candidatos inscritos presentaran un certificado emitido
por el representante legal del fondo, segin corresponda.

Articulo 43.- Los representantes perderdn su calidad, si dejan de ser
participes del Fondo Complementario Previsional Cerrado; o, si
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vigente y en este estatuto.

Articulo 44.- Cuando el nimero de integrantes de la asamblea general de
representantes disminuya a menos del cincuenta por ciento (50%) del
nimero de conformacioén previsto en el estatuto social, se convocara en un
término no mayor a quince (15) dias a elecciones para elegir representantes
y completar el nimero, quienes continuaran en funciones hasta completar el
periodo correspondiente.

Articulo 45.- En caso de ausencia temporal o definitiva de uno o mas
representantes de la asamblea general, se principalizaré a su suplente, quien
continuardn en funciones hasta completar el periodo correspondiente.

Articulo 46.- La Asamblea General de Representantes tendra las siguientes
atribuciones:

46.1. Cumplir y hacer cumplir la ley, el estatuto del fondo, los reglamentos,
resoluciones de la asamblea y disposiciones que dicte la Junta de
Politica y Regulacién Monetaria y Financiera, y la Superintendencia
de Bancos;

46.2. Conocer y aprobar el estatuto del fondo complementario previsional
Cerrado y sus reformas, que entrard en vigencia una vez aprobadas por
la Superintendencia de Bancos;

46.3. Conocer y aprobar las modificaciones de los valores de aportacion de
los participes;

46.4. Conocer y aprobar los estados financieros anuales;

46.5. Conocer los lineamientos del plan estratégico, el plan operativo y
presupuesto del fondo;

46.6. Resolver en ultima instancia los casos de exclusién de los participes,
de acuerdo a lo que establece el estatuto, garantizando el debido
proceso;

46.7. Designar al auditor interno y a la firma auditora externa, de la terna de
personas naturales y juridicas, en su orden, calificadas por la
Superintendencia de Bancos, que le presente el representante legal
designado por el BIESS;

46.8. Remover a los representantes de la asamblea general observando el
debido proceso previsto en este estatuto;

46.9. Autorizar la adquisicion, enajenacion total o parcial y/o la hipoteca de
bienes inmuebles de uso institucional;

46.10. Conocer y aprobar el informe anual de gestion presentado por el

representante legal designado por el BIESS;

46.11. Conocer y resolver sobre las recomendaciones de los estudios

econdmicos, financieros y/o actuariales;

46.12. Conocer y resolver sobre el informe de auditoria;

46.13. Acordar la disolucién y liquidacién voluntaria, fusién o escisidn del

fondo complementario previsional cerrado, en los términos previstos
en la regulacion vigente y este estatuto, con el voto conforme de al
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menos las dos terceras partes del numero total de participes o
representantes;

46.14. Las demas establecidas en las leyes o reglamentos que rijan su
funcionamiento y en el presente estatuto;

CAPITULO V
Representante legal

Articulo 47.- El representante legal, no puede ser participe, sera designado
por el Gerente General del Banco del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social y debera contar con la calificacion de la Superintendencia de Bancos.

En caso de ausencia temporal o definitiva lo subrogara la persona que
designe el gerente general del BIESS, y deberd cumplir los mismos
requisitos exigidos para el titular, incluida la calificacién del organo de
control.

Articulo 48.- Son atribuciones generales del representante legal:

48.1. Representar  legal, judicial y extrajudicialmente al fondo
complementario previsional cerrado;

48.2. Presentar para aprobacién de la administracion el plan estratégico, el
plan operativo y el presupuesto del fondo complementario previsional
cerrado, estos dos ultimos hasta maximo el 30 de noviembre del afio
inmediato anterior a planificar;

48.3. Responder por la marcha administrativa, operativa y financiera del
fondo complementario previsional cerrado e informar trimestralmente
al BIESS de los resultados de su gestion;

48.4. Presentar anualmente el informe de gestion para conocimiento del
BIESS y ala Asamblea General de Representantes

48.5. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas de la Asamblea
General de Representantes y del BIESS;

48.6. Contratar, remover y sancionar a los empleados del fondo
complementario previsional cerrado, de acuerdo a la ley y politicas
que determine la administracion y fijar las remuneraciones en funcién
de las politicas aprobadas y que constan en el presupuesto de la
entidad;

48.7. Suministrar la informacion que soliciten los participes respecto de la
administracién del fondo complementario previsional cerrado y de sus
cuentas individuales;

48.8. Informar al BIESS cuando lo requiera sobre la situacion financiera del
fondo complementario previsional cerrado, la situacién de riesgos, del
cumplimiento del plan estratégico y otros informes que le sean
solicitados;



&

Soioms 2

anco m

*

g [

. . . . ., NDENCIA &

48.9. Poner en conocimiento inmediato del BIESS toda comunicacion éaSU"%IENEENGDS &
. . : & <5
Superintendencia de Bancos que contenga observaciones a 3¢ iy Y

DE TRAW

cumplidas, remitiendo prueba de lo actuado;

48.10. Mantener los controles y procedimientos adecuados para asegurar el
control interno;

48.11. Presentar para aprobacién de la Asamblea General de Representantes,
la terna para seleccionar al auditor interno y la firma auditora
externa;

48.12. Presentar para aprobacion de la Asamblea de Representantes las
propuestas de reformas estatutarias;

48.13. Presentar al BIESS para su resolucién el informe para la adquisicion,
enajenacion total o parcial y/o la hipoteca de bienes inmuebles de
uso institucional; y,

48.14. Las demas establecidas en la ley, por la Junta de Politica y
Regulacion Monetaria y Financiera, la Superintendencia de Bancos y
el estatuto.

CAPITULO VI
De los comités

Articulo 49.- En el BIESS se conformara un solo comité de prestaciones, el
cual se integrard y funcionard de acuerdo a la normativa expedida por la
Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera. Los comités
especializados de auditoria, riesgos, inversiones y de ética que actualmente

se encuentran conformados en el BIESS, conoceran y resolveran los asuntos
del Fondo.

TITULO VII
INVERSIONES
CAPITULOI
Principios

Articulo 50.- El fondo complementario previsional cerrado realizara
inversiones privativas y no privativas, observando los principios de
eficiencia, transparencia, seguridad, oportunidad, liquidez, diversificacion y
rentabilidad, con sujecion a la normativa expedida por la Junta de Politica y
Regulacién Monetaria y Financiera, y al control de la Superintendencia de
Bancos.

Articulo 51.- El fondo complementario previsional cerrado no puede
realizar inversiones fuera del territorio ecuatoriano.
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CAPITULO 11
Clasificacion

Articulo 52.- Las inversiones se clasifican en:

52.1 Inversiones privativas: Préstamos hipotecarios, préstamos
quirografarios y préstamos prendarios

52.2 Inversiones no privativas: Titulos de renta fija; titulos de renta
variable, valores que se emitan como consecuencia de procesos de
titularizacion, fideicomisos mercantiles e instrumentos que se
negocien en el mercado de valores nacional, cuyo beneficiario sea el
fondo complementario previsional cerrado; y,

52.3 Inversiones en  proyectos inmobiliarios:  Adquisicion,
conservacion, construccion y enajenacion de bienes inmuebles.

Articulo 53.- No podran ser sujetos de crédito, quienes no sean participes
del fondo complementario previsional cerrado.

TITULO VIII
Fusion y escision
CAPITULOI
Generalidades
Articulo 54.- La fusiéon por unidon, opera cuando dos o mas fondos

complementarios previsionales cerrados se unen para formar uno nuevo que
les sucede en sus derechos y obligaciones.

Articulo 55.- Fusiéon por absorcion, procede cuando uno o més fondos
complementarios previsionales cerrados son absorbidos por otro que
contintia subsistiendo.

Articulo 56.- Escision: Es la divisién de un fondo complementario
previsional cerrado en uno o mas.

CAPITULO IT

Procedimiento
Articulo 57.- En los fondos complementarios previsionales cerrados la
administracion de cada uno que sugieran fusionarse con otro u otros, pondra

en consideracion de la Asamblea General de Representantes para su
aprobacion el proyecto de fusion.



Articulo 58.- Aprobado el proyecto de fusion por los dos tercios dg4
Asamblea General del total de Representantes, las respectivy
administraciones designaran al representante legal de cada uno de los fondos
complementarios previsionales cerrados que proyecten fusionarse o un
representante unico designado al efecto por cada uno de ellos para que,
comunique y solicite la correspondiente autorizacién de fusion a la
Superintendencia de Bancos, en el término de treinta (30) dias de aprobado
el proyecto de fusién.

Articulo 59.- El fondo complementario previsional cerrado incorporante o
el absorbente, seglin el caso, asumira toda y cualquier obligacién que haya
correspondido, directa o indirectamente, a los entes previsionales
incorporados o absorbidos, incluyendo aquellas obligaciones respecto al
fondo que administraban y de sus afiliados activos y pasivos.

TITULO IX
DISOLUCION VOLUNTARIA Y LIQUIDACION DE OFICIO
CAPITULO I
Disolucion voluntaria

Articulo 60.- EI fondo complementario previsional cerrado podr4 disolverse
voluntariamente por acuerdo de sus participes, de conformidad con el
procedimiento previsto en la normativa vigente y este estatuto.

Articulo 61.- Para la disolucién voluntaria, serd necesaria la resolucién de la
Asamblea General de Representantes, adoptada por al menos las dos

terceras partes del total de dicha asamblea general, que indicard claramente
la decisién.

Articulo 62.- La resolucion de la Asamblea General se pondrd en

conocimiento de la Superintendencia de Bancos en el término de quince
(15) dias.

Articulo 63.- Cuando una tercera parte del total de participes del fondo
complementario previsional no esté de acuerdo con la disolucién voluntaria
del mismo y es su deseo continuar aportando al fondo, con el objeto de
llegar a obtener las prestaciones que estan dentro de la finalidad del ente;
podra escindirse el fondo y crear uno nuevo, ya sea antes de la liquidacién o
dentro del proceso de liquidacion del mismo.

~ ==
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CAPITULO II
Liquidacion de oficio

Articulo 64.- El fondo complementario previsional cerrado, se liquidara de
oficio por la comprobacién de las siguientes causales:

64.1Por imposibilidad manifiesta de cumplir con el objeto social;

64.2Por incumplimiento en la presentacion de los estados financieros
durante seis (6) meses;

64.3Por inobservancia o violacion de la ley, la normativa expedida por la
Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, de sus
reglamentos o de los estatutos del fondo complementario previsional
cerrado, asi como, las instrucciones o disposiciones emitidas por la
Superintendencia de Bancos, que atenten contra su normal
funcionamiento o causen graves perjuicios a los intereses de los
participes o de terceros;

64.4Por cualquier otra causa determinada en el ordenamiento juridico
vigente; y,

64.5Las demas que la Superintendencia de Bancos establezca dentro de un
proceso de auditoria.

TITULO X

AUDITORIA EXTERNA E INTERNA
CAPITULO I

Auditor externo

Articulo 65.- El auditor externo debera tener independencia y reportar a la
Asamblea General de Representantes, y cuando corresponda al Banco del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, como administrador.

Articulo 66.- El auditor externo serd una persona juridica, previa a su
designacion deberan contar con la calificacién de la Superintendencia de
Bancos.

Articulo 67.- El auditor externo debera cumplir por lo menos las siguientes
funciones:

67.1. Auditar los estados financieros del fondo complementario previsional
cerrado, asi como la ejecucion del presupuesto;

67.2. Informar a la Asamblea General y al Banco del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social cuando corresponda, sobre: el cumplimiento del
presupuesto, de los procesos internos del fondo complementario
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67.3. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y las norm fJfPDE TR m\,@s“
emitidas por la Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera,
y la Superintendencia de Bancos; y,
67.4. Remitir a la Superintendencia de Bancos el informe de auditoria
externa y la respectiva carta de gerencia, dentro de los ocho (8) dias
posteriores a la entrega de dichos documentos al Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social cuando corresponda.

CAPITULO II
Auditor Interno

ARTICULO 68.- La auditoria interna es una actividad de asesoria
independiente y objetiva, disefiada para agregar valor y asegurar un
adecuado manejo del control interno de un Fondo Complementario
Previsional Cerrado, proporcionando una garantia razonable de las
operaciones que se realizan de acuerdo con las normas legales, estatutarias,
reglamentarias y de procedimiento que fueren aplicables.

ARTICULO 69.- Para ejercer el cargo de auditor interno se requiere estar
previamente calificado por la Superintendencia de Bancos.

ARTICULO 70.- El auditor interno debera cumplir, como minimo con las
siguientes funciones:

70.1 Vigilar en cualquier tiempo las operaciones de la entidad;

70.2 Comprobar la existencia y el adecuado funcionamiento de los
sistemas de control interno;

71.3 Verificar si la informacion que utiliza internamente la institucién para
la toma de decisiones y la que reporta a la Superintendencia de
Bancos es fidedigna, oportuna y surge de sistemas de informacién y
bases de datos institucionales;

71.4 Realizar un seguimiento a las observaciones de los informes de
auditorfa interna anteriores, con el propésito de verificar que la
administracion haya adoptado las recomendaciones u otras medidas
para superar las deficiencias informadas;

71.5 Aplicar las pruebas de auditoria necesarias para verificar la
razonabilidad de los estados financieros, la existencia de respaldos
de los registros contables y, el cumplimiento de las disposiciones
emitidas por la Superintendencia de Bancos.

71.6 Presentar a la Superintendencia de Bancos, al representante legal del
Fondo Complementario Previsional Cerrado y al Banco del
instituto Ecuatoriano de Seguridad Social como administrador,
informes semestrales de avance sobre la ejecucién del plan anual de
trabajo de auditoria interna; y, \

71.8 Las demas que la Superintendencia de Bancos disponga.
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TITULO XI
DISPOSICION GENERAL

En los casos no previstos por este estatuto, se estard a lo dispuesto por la
Junta de Politica y Regulacién Monetaria y Financiera, la Superintendencia
de Bancos y demas leyes aplicables.

TITULO X1I

DISPOSICION TRANSITORIA

Para la debida aplicacion del presente estatuto, se expedirdn o realizaran las
reformas pertinentes a los reglamentos internos que seran aprobados por la
asamblea general de representantes en el plazo de sesenta dias, contados a
partir de la aprobacion del presente estatuto por la Superintendencia de
Bancos.

TITULO X1
DISPOSICION FINAL

El presente estatuto entraréd en vigencia a partir de la fecha de aprobacién por la
Superintendencia de Bancos.

Da\' o en el Distrito Metropolitano de Quito, el 21 de febrero de 2018.

Dario Ferrin Monge
GERENTE FOJUPIN-FCPC ]
PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA GENERAL DE PARTICIPES



